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CENTRUM POLYMERNICH SYSTEMU

CPS
STRATEGIE HODNOCENI VYZKUMNYCH

PRACOVNI KU =
HR EXCELLEMCE IN RESI

e

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MISE (PROC?) VIZE (KuDY?)
Hodnoceni vyzkumnych pracovnikt UNI/CPS UNI/CPS stanovuje v oblasti hodnoceni
jako nastroj motivace ke zvysovani kvality vyzkumnych pracovnikt vykonnostni

a vykonnosti vyzkumnych pracovnikd UNI/CPS.  pozadavky na vyzkumné pracovniky
a jejich navaznost na Mzdovy predpis UTB.

HODNOTY (co JE DULEZITE?) 1=
| IReRARE TS STRATEGICKE CILE (kamM?)

-» HODNOCENIi ZASLUH
- UZNAVANI KVALIFIKACE
- SLUZEBNI VEK
- ROZVOJ KARIERY
-» SPOLUAUTORSTVI
- NEPRETRZITY PROFESNI ROZVOJ
- PRISTUP KE VZDELAVANI
A NEPRETRZITEMU ROZVOJI VYZKUMNIKU

- MERITELNE INDIKATORY VICE NA D CPS.UTB.CZ/CS/0-NAS/STRATEGIE

Strategické cile vyzkumného centra

v této oblasti ve vztahu k organizaci prace
(materialné technické podminky), rozvoji
kvalifikace (znalosti, dovednosti, osobnostni
predpoklady) a motivaci zaméstnancu
(finan¢ni a nefinancni stimuly) jsou
stanoveny a prubézné aktualizovany.
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